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Tara Pac ar en forpackningsleverantdr som riktar sig mot den europeiska marknaden. Vi
erbjuder ett brett sortiment av forpackningar, huvudsakligen i plast men aven i plat. Vart
utbud omfattar hinkar, flaskor, burkar, dunkar, IBC-behallare och fat, anpassade for produkter
inom bland annat livsmedel, bygg, farg, kemi, lantbruk och kosmetik.

P& Tara Pac satter vi alltid kunden i fokus och stravar efter att leverera service av hogsta
kvalitet. Vara medarbetare ar experter pa forpackningar och hjalper vara kunder att ta fram
anpassade forpackningslésningar, fran idé till fardig produkt. Kvalitet ar en central del av vart
arbete, och vi valjer omsorgsfullt leverantérer, material och tillverkningsprocesser for att
sakerstalla hallbara, sakra och palitliga produkter.

Tara Pacs 6vergripande ledstjarnor och strategi ar djupt férankrade i vara tre ledord:

Vi tar ansvar genom att aktivt arbeta fér att minimera var pdverkan pd milién och klimatet,
sdkerstdlla en god arbetsmiljé och féra en affdrsetisk bolagsstyrning fér Ibnsamhet och tillvéxt.

ANSVAR

Vi ser framat genom att kontinuerligt utveckla och férbdttra vara produkter och processer med
interna workshops och SWOT-analyser fér att méta framtidens krav och vara kunders behov.

FRAMAT

% Vara medarbetare ska kidnna glddje att ga till jobbet, och vi satsar darfér pd att ha ett kontor i
GLADIJE . . -
vdrldsklass och dessutom genomféra gemensamma aktiviteter som frukostar, resor och afterworks.

156 MSEK

1S0-CERTIFIERADE

9001 & 14001

i Lund och varor
producerade i
Europa

9 i plast och plat

6 BRANSCHER
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Plastforpackningar ar karnan i var verksamhet, och darmed ocksa i vart ansvar. Under 2025 har
vi fortsatt att utveckla vart sortiment och vart arbetssatt med fokus pa cirkularitet, materialval
och hur plastférpackningar kan anvandas mer effektivt i vara kunders floden.

Vart arbete praglas av ansvar i hur vi valjer material, hur vi utformar vara féorpackningar och
hur vi sasmarbetar med leverantorer och kunder. Plast ar ett funktionellt och resurseffektivt
material nar det anvands pa ratt satt, och darfér arbetar vi med I6sningar baserade pa
atervunnet material, konstruktioner anpassade for atervinning och mer materialeffektiva
forpackningar - alltid med funktion och kvalitet i fokus.

Samtidigt ar det viktigt for oss att arbeta framat. Krav och férutsattningar for
plastférpackningar forandras snabbt, genom ny lagstiftning och 6kade krav pa transparens
och sparbarhet. Var roll ar att géra utvecklingen hanterbar och begriplig for vara kunder
genom kunskap, tydliga alternativ och ett nara samarbete.

Engagemang, nyfikenhet och samarbete skapar battre
l6sningar, bade internt och tillsammans med vara kunder
och leverantorer. Vi ar 6vertygade om att ett positivt och
l6sningsorienterat arbetssatt gor det lattare att driva verklig
forandring.

Ingen aktor kan gora allt ensam, men tillsammans
kan vi ta tydliga steg i ratt riktning. Med ansvar
i vara beslut, gladje i vart arbete och blicken
riktad framat fortsatter vi att utveckla
plastforpackningar som fungerar i
praktiken och i ett cirkulart system.

Pa kommande sidor kan du lasa mer om

hur detta arbete har sett ut i praktiken
under 2025, trevlig lasning.

VD, Tara Pac



Dialogen med intressenter ar en central del av var vasentlighetsanalys och har gjort det
mojligt for oss att identifiera vilka hallbarhetsfrdgor som ar viktigast for dessa aktorer. Detta
har i sin tur varit ett viktigt underlag for att avgora vilka hallbarhetsfradgor som ar relevanta for
oss att prioritera i vart hallbarhetsarbete.

Nedanstdende dialoger bygger pa insikter fran 2024 och 2025. Under 2025 genomférde vi
bland annat en Customer Care Week, dar vara medarbetare kontaktade kunder for att
undersdka vilka hallbarhetsomraden de anser att vi som leverantér bor fokusera pa.
Hallbarhetsfragan har dven diskuterats under kundmoten och vid kundbesok.

Vi har aven skickat ut var leverantdrsbedémningsenkat till alla nya varuleverantérer under
2025, och de som tidigare svarat pa den har fatt bekrafta att deras svar fortfarande stammer.

I\ KUNDER 382 ANSTALLDA
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e Fornybar energi * Goda kundrelationer

« Atervunna material * Nojda medarbetare

* Minskat avfall & battre hantering * Ansvarsfulla leverantorer




De genomférda intressentdialogerna i kombination med tidigare skrivbordsanalys och interna
workshops har legat till grund for att identifiera vilka omraden som &ar viktiga for oss att
fokusera p3, och dar vi har mojlighet att paverka. Fran de nya insikterna under aret har vi
kunnat se att tidigare fokusomraden fortfarande ar hogst relevanta for vara intressenter.
Dessutom blir cirkulara I6sningar i form av atervunna material och atervinningsbara
forpackningar allt mer viktiga i takt med nya regleringar som kommer med EU:s nya
forpackningsforordning PPWR (Packaging and Packaging Waste Regulation). | denna
forordning finns olika krav som innebar att foretag i storre utstrackning kommer behdva
fokusera pa atervunna och atervinningsbara férpackningar, i kombination med bland annat
okad information om materialinnehall och sparbarhet.

| nedanstaende tabell har vi illustrerat de identifierade fokusomradena fran var
vasentlighetsanalys som kommer att ligga till grund fér denna hallbarhetsberattelse. For att
skapa en tydlig éverblick och struktur har vi kategoriserat dessa enligt ESRS-standarder. Vi har
aven kopplat fokusomradena till de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 for att sékerstalla
att de aven kan tillampas i en internationell kontext med en global referensram.

KATEGORI OMRADE

Klimat-
paverkan
ESRS E1

KLIMAT &
MILJO

ESRS E

Cirkular
ekonomi*
ESRS E5

SOCIALA
FRAGOR

ESRS S

Medarbetare
ESRS SI1

BOLAGS-
STYRNING

ESRS G

Affarsetik
ESRS Gl

GLOBALA MAL

1 CLIMATE 1 RESPONSIBLE
ACTION CONSUMPTION
ANDPRODUGTION

v Inkopta varor
v Transporter
v Egna fordon
v El & varme

v Atervunna material
v Atervinningsbarhet

v Avfall
¥ Utbildning

1 RESPONSIBLE 9 INDUSTRY, WNOVATION 4 QuALTY
CONSUMPTION ANDINFRASTRUCTURE EDUCATION
ANDPRODUGTION ! .

v Vialmaende
v Utveckling
v Arbetsmiljo

v Mangfald &
jamstalldhet

3 600D HEALTH 8 DEGENT WORK AND 5 GENDER
AND WELLBEING ECONOMIC GROWTH EQUALITY

¥ Leverantorsansvar

8 DEGENT WORK AND 1 PEACE, JUSTIGE 1 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH ANDSTRONG CONSUMPTION
INSTITUTIONS ANDPRODUGTION

i 1 > JCO

¥ Korruption & mutor
v Produktsakerhet
v Produktkvalitet

* dagsldget utgér pldtférpackningarna en mindre andel av vdr totala omsdttning av férpackningar. P4 grund av
detta kommer avsnittet om cirkuldr ekonomi i férsta hand handla om vdra plastférpackningar.
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ESRS E

Som ett icke-producerande féretag inom férpackningsbranschen dr vi en férhallandevis liten
del av en omfattande och komplex vdardekedja. Detta begrdnsar var direkta kontroll éver
klimat- och miljéinsatser genom hela produktlivscykeln. Var pdverkan sker istdllet genom de
val vi gér av leverantérer, transporter, material, processer och produkter, med mdlet att
minska klimatpdverkan och bidra till en cirkuldr ekonomi.




ESRS E1

Som distributér producerar vi inte vara egna produkter, daremot kdper vi in och saljer varor i
hog volym vilket har en paverkan pa klimatet sett till vara produkters livscykel. For att minska
var klimatpaverkan vill vi fokusera pa att minimera vara vaxthusgasutslapp for att bromsa
global uppvarmning och klimatférandringar.

Vi har genomfért klimatberakningar som ar uppdelade i tre scope i enlighet med GHG-
protokollet och innefattar Scope 1 (direkta utslapp fran kallor som dgs/kontrolleras av oss),
Scope 2 (indirekta utslapp fran kdpt energi) och Scope 3 (6vriga indirekta utslapp som uppstar
till foljd av var verksamhet). Med detta som grund har vi valt att avgransa oss till de
utslappskallor som vi bedémer som mest relevanta for var verksamhet och dar vi har storst
mojlighet att paverka. Dessa omfattar:

e Scope 1- Bransleforbrukning i vara egna fordon
e Scope 2 - Elférbrukning och fjarrvarmeférbrukning
e Scope 3 - Inkopta varor (3.1), inkdp av bransle (3.3) och utgaende transporter (3.9)

Dessa berdkningar bygger pa bade verkliga matdata och vissa forenklingar, och béor darfor ses
som vagledande snarare an exakta siffror. Syftet ar att folja var klimatpaverkan éver tid,
identifiera viktiga utslappskallor och forstd hur olika atgarder kan hjalpa oss att minska den.

Resultaten visar att den absolut storsta delen av vara vaxthusgasutslapp kommer fran Scope 3,
déar Scope 3.1 (inkdpta varor) utgédr den klart dominerande utslappskallan. Under ar 2025 har
vara totala utslapp minskat med 5 % jamfort med foregaende ar.

SCOPE 2024 CO,e 2025 CO,e FORANDRING
. 4

2 409 kg 1813 kg -25%

473 kg 499 kg +5% Y \ﬂll \'ltu :t- mf:_)n
6 446 381 kg 6 095149 kg -5% 7 berskningen
TOTAL 6 449 262 kg 6 097 461 kg -5% W

*| arets klimatberdkningar har vi réknat fram den faktiska andelen dtervunnet material i vdra Gtervunna férpackningar istdéllet fér en
estimerad andel. Vi har dven infért nya emissionsfaktorer ddr vi separerat material och formgivningsprocess fér att fa mer korrekta
siffror. Fér att sdkerstdlla jamférbarhet har siffrorna i Scope 3.1 frdn 2024 justerats sé de baseras pd samma férutsdttningar.

S
N P 4
2025: 6 097 ton CO,e o - == 2025:75 077 kWh 9
2024: 6 449 ton COze — / ' \\ 2024: 87 525 kWh

(<2}



Klimatberakningarna hjalper oss att fa battre insikt i vara utslapp och pa sa satt kunna satta
upp Mal och vidta atgarder for att minska dem. Vart mal ar att arligen minska vara totala
utslapp med minst 5 %, vilket uppnaddes detta ar. Har fokuserar vi pa:

t.c,‘ INKOPTA VAROR HR TRANSPORTER

Var ambition ar att samarbeta med
varuleverantorer som aktivt arbetar for att
minska sina utslapp genom exempelvis
fornybar energi och energieffektivisering i
produktionen, samt anvandning av atervunna
material i produkterna. Dessutom valjer vi
leverantorer inom Europa for att sakerstalla
insyn, kontroll och kortare transportstrackor.

2025: Var leverantdrsenkat har skickats ut till nya
varuleverantérer och befintliga har fatt bekrafta att
senaste svar stammer. En ny frdga om mojligheten
att tillhandahalla utslappsdata pa artikelniva har
aven lagts till i enkaten. Svaren har bérjat bearbetas.

2026: Bearbetning av svaren ska fardigstallas. For de
leverantérer med bristande hallbarhetsarbete ska en
handlingsplan med atgarder tas fram.

Vi stravar efter att valja transportdrer som
erbjuder bransleeffektiva alternativ som
exempelvis intermodal transport med Euro 6-
fordon och eco-driving fér vagtransporter. Vi
vill aven 6ka anvandningen av fordon som
drivs med fornybar eller fossilfri energi.
Transporterna ska aven optimeras genom
effektiva rutter, full last samt bulktransporter.

2025: Vi har undersdkt majligheten att kunna
erbjuda vara kunder férnybara och fossilfria
transportalternativ i form av HVO- eller elfordon. Vi
har valt bort alternativ for kompensationslésningar
da vi saknar fullstandig info om hur de kompenseras.

2026: Vi kommer i hégre utstrackning att fokusera
pa mer fornybara eller fossilfria transportalternativ i
form av HVO- eller elfordon.

Vara tjanstebilar bestar av elbilar och
laddhybrider for att minska utslappen som
uppstar i ssmband med fossilbaserade
branslen. Vi stravar aven efter att optimera
vara rutter genom samordnade kund- och
leverantorsbesdk samt samakning vid interna
aktiviteter, detta for att minska den totala
bransleférbrukningen.

2025: Ett nytt leasingavtal av en elbil har tecknats,
och ett avtal med en laddhybrid har sagts upp.

2026: Under 2026 kommer leasingavtal som fornyas
omfattas av elbilar eller laddhybrider. Kund- och
leverantorsbesok ska fortsattas att samordnas inom
samma geografiska omrade, och samakning ska ske
for interna aktiviteter for optimerade rutter och
minskad bransleférbrukning.

Vi har idag ett hyresavtal for vart kontor dar el-
och varme koéps in frdn hyresvarden som
forvaltar byggnaden. Pa grund av detta har vi
inte mojlighet att direkt styra vilka kallor var el
och varme kommer ifrdn. Daremot kan vi
fokusera pa att optimera var el- och varme-
forbrukning genom att energieffektivisera
vart kontor.

2025: Under aret har vi bytt ut lampor pa vart kontor
mot energieffektiva spotlights. Vi har aven

sammanstallt arets el- och varmeférbrukning for att
kunna estimera hur mycket utslapp detta genererat.

2026: Granskning av forbrukning ska aven géras
nasta ar. Vi ska ocksa undersdéka mojligheten att
satta in sensorer eller timers pa lamporna i vara
motesrum.




ESRS Ed

Vara forpackningar bestar till storsta del av plast och i detta avsnitt fokuserar vi darfor pa detta
material. Plast tillverkas traditionellt av fossilbaserade och icke-férnybara ravaror sdsom olja
och naturgas. Utvinningen av dessa naturresurser har en direkt paverkan pa klimat och miljo,
och att optimera resursanvandningen och fokusera p3 cirkulara produkter ar darfoér en
sjalvklar och central del av vart hallbarhetsarbete.

Vart fokus ligger pa cirkulara l6sningar i form av atervinningsbara och atervunna
forpackningar, i kombination med viktreducerade I6sningar for att minimera anvandningen av
jungfruligt material och éka resurseffektiviteten. Har kan vi paverka genom att inspirera och
vagleda vara kunder att valja dessa alternativ framfér jungfruliga, tyngre och svaratervunna
[6sningar. Detta kan dock vara forknippat med vissa hinder. Atervunna och atervinningsbara
forpackningar kan i vissa fall medféra utmaningar kopplade till pris, design och funktionalitet.
Exempelvis kan atervunnet material medfoéra hogre kostnader eller begransningar i fargval
och livsmedelsgodkdannande. P4 samma satt kan vissa designval som flera materialslag,
omfattande tryck eller sarskilda additiv forsvara atervinningen. Har ar det avgérande att vi som
forpackningsleverantér anvander var erfarenhet och expertis for att utveckla lésningar som
moter vara kunders behov samtidigt som vi framjar cirkularitet.

Utvecklingen inom cirkulara material gar snabbt, vilket kraver att vi ar proaktiva, foljer
framstegen och samarbetar med innovativa leverantdrer for att kunna erbjuda
konkurrenskraftiga losningar. Samtidigt innebar de nya kraven i EU:s forpackningsférordning
PPWR (Packaging and Packaging Waste Regulation) ett dkat fokus pa atervunnet innehall
och atervinningsbarhet, dar vi har en viktig roll i att stotta vara kunder i denna omstallining.

2025:1845 762 kg

2024:1 941954 kg

2025: 258 853 kg .

2024:171 004 kg*

2025:14 %

2024: 88 %

*Vi har korrigerat féregdende drs siffror att utgd frdn korrekt andel dtervunnet material och inte en estimerad andel
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Vara mal ska gd i linje med de krav och tidsramar som anges i PPWR. For var typ av
verksamhet i kontexten cirkular ekonomi blir detta framst kopplat till atervunnet material,
atervinningsbarhet och férebyggande av férpackningsavfall. Har fokuserar vi pa:

» o
é.‘ ATERVUNNA MATERIAL

Enligt PPWR ska alla plastférpackningar
senast 2030 innehalla minst 10 %, 30 % eller 35
% atervunnet material beroende pd material
och anvandningsomrade. Till 2040 hojs kraven
till minst 25 %, 50 % eller 65 %. Vi driver redan
nu denna omstallning genom att aktivt och
systematiskt styra vara kunder mot
forpackningar med atervunnet innehall.

2025: Vi har satt upp mal att 6ka andelen kunder som
koper adtervunnet material med 30 % jamfort mot
foregaende ar. Andelen inkdpt atervunnet material
6kade under aret med 59 % jamfort med 2024.

2026: Vi ska fortsatta att vagleda vara kunder mot
atervunna material och félja upp vara mal. Vi ska aven
utveckla en klimatkalkylator pa var hemsida som visar
CO,e-besparingarna med dessa material.

E ATERVINNINGSBARHET

Vara forpackningar ska vara utformade for
atervinning, dar materialval, tryck och farg
spelar en viktig roll. Enligt PPWR ska alla
forpackningar vara atervinningsbara i klass A,
B eller C senast 2030, och i klass A eller B
senast 2038. Vi arbetar redan idag for att vara
forpackningar ska uppfylla kriterierna for lagre
avgiftsnivader inom producentansvaret.

2025: Vid ny produktutveckling har vi redan nu
atervinningsbarhet i atanke med sa ljusa farger som
mojligt, monoskikt och minimalt med tryck/etiketter
i den man det gar utan att géra avkall pa design och
varumarkesidentitet.

2026: Vi fortsatter att fokusera pa atervinningsbarhet
i vara forpackningar, bade i dialogen med kunder
och leverantorer.

PPWR:s forsta mal har ar att varje medlemstat
ska minska sitt forpackningsavfall med minst
5 %* till 2030. Vi vill bidra till detta genom
ansvarsfull avfallshantering, delvis av vara
egna kasserade lagervaror men aven i senare
led av vardekedjan med samarbeten och
sponsring. Vi har aven varuleverantdrer som
atervinner produktionsavfall internt.

2025: Vara kasserade lagerartiklar har atervunnits av
en materialproducent, och vi har aven donerat en del
av dessa artiklar till en teaterférestallning. Vi har
ocksa stoéttat forpackningsatervinningsappen Bower,
och varit féretagspartner till Hall Sverige Rent dar vi
anordnat en gemensam skrapplockaraktivitet.

2026: Vi ska fortsatta atervinna vart avfall och arbeta
for att aven framja detta i senare led av vardekedjan.

*Per capita med 2018 som basdr

Mer info om PPWR finns hér: https;/eur-lex.europa.eu/eli/reg/2025/40

For att vagleda vara kunder mot cirkulara
forpackningar kravs satsningar pa utbildning
och marknadsforing for att sprida information
och férdelar med dessa alternativ. Vi behover
aven se till att vi som féretag har den interna
kompetens och kunskap som kravs inom
detta omrade for att kunna erbjuda vara
kunder korrekt och uppdaterad information.

2025: Vi genomférde en Customer Care Week dar vi
kontaktade kunder for att informera om atervunna
forpackningsalternativ och PPWR. Vi anslot oss aven
till natverket Cradlenet for cirkular ekonomi och
deltog i event som Recyclingdagen. Dessutom lyfte
vi amnet i var marknadsféring genom bl.a. kundcase.

2026: Vi planerar under aret att ha en
internutbildning fér vara medarbetare om PPWR.

n



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2025/40

ESRS §

Sociala fragor dr en viktig del av vart hdllbarhetsarbete. Eftersom detta dr ett brett omrdde
vdljer vi i nuldget att rikta vart fokus mot den egna organisationen och vdara medarbetare,
ddr vi har direkt mdéjlighet att pdverka. Vart arbete inriktas ddrfér pd att utveckla en
arbetsplats som framjar halsa och valbefinnande, erbjuder en trygg och sdker arbetsmiljé
samt skapar férutsattningar fér kompetensutveckling, mangfald och lika méjligheter.




ESRS S1

Vara medarbetare ar en avgoérande forutsattning for organisationens utveckling och
framgang. Det ar genom deras kompetens, engagemang och drivkraft som vi kan fortsatta
utvecklas och leverera goda resultat. Att skapa en arbetsmiljé dar manniskor trivs och kanner
sig motiverade ar darfor mycket viktigt for oss. Arbetsgladje starker badde engagemanget och
drivkraften att tillsammans utveckla var verksamhet till sin fulla potential.

Vi vill skapa en trygg, utvecklande och inkluderande arbetsplats for vara anstallda. Genom att
lyssna pa deras behov och vara inkluderande i organisatoriska fragor kan vi genomféra
grundade insatser som starker hilsa, valmaende och professionell utveckling. Detta leder i sin
tur till ett arbetsklimat dar manniskor kanner sig uppskattade, delaktiga och har goda
forutsattningar att utvecklas i sina yrkesroller.

Nar det galler arbetsmiljo och sakerhet ar det viktigt for oss att ha tydliga riktlinjer och rutiner.
Har spelar utbildning och information en avgorande roll for att 6ka medvetenheten kring
exempelvis ergonomi, arbetsbelastning och potentiella faror som vid exempelvis brand eller
olycka. Genom att férebygga risker med en tydlig ambition om noll skador stravar vi efter att
sakerstalla en trygg och halsosam arbetsmiljo for alla pa vart kontor.

Vi arbetar ocksa for att framja mangfald och jamstéalldhet inom organisationen. Med medvetna
beslut i rekrytering och interna majligheter vill vi bidra till en inkluderande arbetsplats dar olika
erfarenheter och perspektiv vardesatts.

Genom att aktivt arbeta inom dessa omraden starker vi bade arbetsmiljon och vara
medarbetares valmaende. Samtidigt bidrar detta arbete till att skapa en attraktiv arbetsplats
dar manniskor vill stanna, utvecklas och dar nya talanger vill vara en del av verksamheten.

Kvinnor

Man
63.6%

Man

50% 50%

Kvinnor
36.4%

N

—_

. 2025:195 % o
0 2024:35%

Under254r 25-354&r 36-454&r 46-55ar Over55ar
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Vart dvergripande mal ar att skapa en arbetsplats dar vara medarbetare mar bra, trivs och har
mojlighet att utvecklas i en trygg och inkluderande miljo. Genom att arbeta med dessa fragor
vill vi skapa forutsattningar for langsiktig motivation och trivsel. Detta uppnar vi genom:

For att framja valmaende ar det viktigt att vi
lyssnar pa vara anstallda och forstar deras
behov, sa vi kan genomféra relevanta insatser.
Vi arbetar aven med generella halsoframjande
atgarder kopplade till ergonomi och fysisk
aktivitet. Vart mal ar att den totala
sjukfrdnvaron i verksamheten inte ska
Overstiga 2 % arligen.

2025: Vi har formaner som sjuk-, olycksfall- och
livforsakring, samtalsstod och friskvardsbidrag. Vi
erbjuder aven flextid och majlighet till hemarbete. Vi
har ocksa infért walk & talks dar vi promenerar innan
kvartalsmoten och under utvecklingssamtal.

2026: Forutom nuvarande insatser ska vi erbjuda alla
vara medarbetare en grundlaggande halsokontroll
under 2026, vilket gors var tredje ar.

@ ARBETSMILIO

En god arbetsmiljo ar avgérande for att vara
medarbetare ska kunna arbeta tryggt, ma bra
och utvecklas i sina roller. Ett trivsamt och
valfungerande kontor ar darfér nagot vi hogt
vardesatter. Dessutom har vi en nollvision for
arbetsrelaterade skador och incidenter, och
arbetar féorebyggande genom sakerhets-
utbildningar och anpassade arbetsstationer.

2025: Under aret har vi kdpt in anpassade
ergonomiska hjalpmedel for nyanstallda.

2026: For att forhindra olyckor och skador ska vi
genomfoéra en brandévning och en HLR-utbildning
med externa konsulter, detta gors regelbundet var
tredje ar. Vi ska dven uppdatera var personal-
handbok med korrekt info kopplat till bl.a.
arbetsmiljopolicy.

%

Vivill skapa foérutsattningar for yrkes- och
kompetensutveckling genom utbildningar,
tydliga utvecklingsvagar och ett stédjande
ledarskap. Genom individuella mal vill vi ge
vara medarbetare mojlighet att starka sin
kompetens och vaxa i sina roller, och var
ambition ar att framja en kultur dar larande
och utveckling ar en naturlig del av arbetet.

2025: Vi haller arligen workshops, kickoffer och
kvartalsmoten for att inkludera vara medarbetare i
foretagets utveckling. Vi har aven arliga utvecklings-
samtal fér vagledning, och individuella mal som féljs
upp i vart ledningssystem. Det ges dven majlighet
att ga kurser for kompetensutveckling.

2026: Vi kommmer att hyra in en extern konsult for en
internutbildning inom férsaljning.

éAé MANGFALD & JAMSTALLDHET
Vi stravar efter en inkluderande arbetsplats
med olika perspektiv och erfarenheter. Var
ambition ar att ha en jamn koénsfordelning,
och sakerstalla att alla medarbetare har lika
utvecklingsmajligheter, oavsett kén, alder
eller bakgrund. For oss ar det viktigt att framja
en kultur som praglas av respekt och
inkludering pa alla nivaer av verksamheten.

2025: Under aret har vi gjort tre nyanstallningar,
varav tva tillsvidareanstallningar och ett vikariat. Det
har bidragit till en jamn kénsférdelning och en ékad
aldersspridning.

2026: Vi kommer fortsatt ha ovanstaende faktorer i
atanke vid framtida nyanstallningar. Vi stravar dven
efter att pa sikt uppna en mer jamn alders- och
koénsfordelning i var ledningsgrupp.




ESRS G

Bolagsstyrning utgér en viktig del av vart hdllbarhetsarbete och omfattar mer dn bara vara
interna rutiner. Vi lagger stor vikt vid regelefterlevnad och arbetar for att sakerstdalla hoég
affarsetik och ansvarsfullt agerande i alla vdra relationer. Vart arbete bygger pd respekt for
manskliga rattigheter och omfattar bland annat ansvarsfulla leverantérsled, arbete mot
korruption och mutor samt fokus pa produktsdkerhet och kvalitet.




ESRS G1

Som féretag har vi ett grundlaggande ansvar att bedriva var verksamhet pa ett etiskt och
lagenligt satt, med full respekt for manskliga rattigheter. Dessa principer ska genomsyra hela
var organisation och vara vagledande i sdval strategiska beslut som i det dagliga arbetet. Vi
ser detta som en sjalvklar skyldighet gentemot vara medarbetare, kunder, leverantérer och
samhallet i stort.

For att vi som organisation ska kunna sakerstalla en etisk bolagsstyrning i alla delar av vart
arbete ar det viktigt att tydliga riktlinjer finns pa plats. Var uppférandekod ar ett centralt
styrdokument i detta arbete och behandlar omraden som efterlevnad av lagar och regelverk,
en saker arbetsplats, affarsetik, manskliga rattigheter, miljdansvar och konsekvent tillampning
genom hela leverantdrskedjan. Samtliga av vara medarbetare har tagit del av och skrivit pa
denna uppférandekod for att garantera att vi som féretag star eniga bakom dessa principer.

For att kunna paverka de leverantérer vi samarbetar med &r transparens dven en nyckelfaktor.
Vi samlar regelbundet in information om vara varuleverantérer genom enkatutskick och
dokumenterade leverantdrsbesdk. Denna information analyseras sedan via en intern
leverantorsstandard dar var ambition ar att utvardera samtliga varuleverantérer utifran krav
och dimensioner som exempelvis geografisk placering, ekonomisk stabilitet, leveranstider,
kvalitet, transparens, hallbarhet, palitlighet och utvecklingsvilja.

En annan viktig del av vart arbete med affarsetik ar fokus pa det vi séljer, namligen vara
forpackningar. Har har vi ett ansvar att uppratthalla hog kvalitet och sékerhet i det vi levererar
till vara kunder och slutkonsumenter. Detta kan sakerstallas genom noggranna material-,
design- och produktionsval i ndra samarbete med vara varuleverantérer.

Vill du veta mer?
Kontakta oss for
att ta del av hela

uppférandekoden

SIGNERADE/UPPVISADE | LAGRISKLANDER* AV KVALITETSFEL
2025: 48 % 2025: 98 % 2025: 0.67 % o7
2024:35% 2024: 98 % 2024:1.35%

*Enligt Amforis BSCI-riskbedémning
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Var ambition ar att arbeta med leverantorer som delar vara affarsetiska principer. Vi har aven
nolltolerans mot agerande som bryter mot FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter,
och en nollvision av incidenter och skador som kan uppsta av vara produkter.

I@W LEVERANTORSANSVAR

Vara mal i samarbetet med varuleverantorer
ar att de ska erbjuda hog service, vara flexibla

och framja innovation. De ska leverera sakra
produkter av hog kvalitet, samt dela vara

tankar om miljé och hallbarhet. Dessa kriterier

utvarderas genom var interna leverantors-
standard, som innehaller tydliga krav och
beddmningsomraden.

2025: Vi har skapat en leverantdrsstandard for att
systematiskt kunna utvardera och jamféra vara

varuleverantérer, denna utvardering har paborjats. Vi

har dven skickat ut var leverantérsenkat till befintliga

och nya leverantorer, och besokt 7 stycken for audits.

2026: Vi ska fortsatta arbetet med att utvardera vara
leverantérer. For de som inte uppnar énskvard niva
ska en anpassad handlingsplan tas fram.

4#\ PRODUKTSAKERHET

Vara produkter ska aldrig medféra risk for
skada for slutkonsumenter eller andra

intressenter. Detta sakerstalls genom att vara

forpackningar uppfyller relevanta
sakerhetsstandarder och foreskrifter, samt
genom att regelbundet fokusera pa

produktsakerhet i alla led, fran produktion och

materialval till konstruktion och design.

2025: Vi har utvecklat en ny pipkapsy! till vara
sasflaskor dar forslutningshatten sitter fast pa
kapsylen och inte ar en separat del, detta for att
forhindra kvavningsrisk.

2026: Under 2026 ska vi borja marknadsfora och salja
var nya kapsyl. Vi ska dven organisera och skapa en

tydligare struktur fér vara leverantérers certifieringar
for att enkelt kunna tillhandahalla vara kunder dessa.

|Z$Z|I KORRUPTION & MUTOR

Vi har nolltolerans mot korruption och mutor,
bade inom var egen organisation och bland
de leverantorer vi samarbetar med. Alla
former av olamplig paverkan, erbjudanden
eller formaner som kan uppfattas som mutor
ar strangt forbjudna. Detta framgar tydligt i
var uppférandekod som samtliga
medarbetare och leverantérer férvantas folja.

2025: Vi har uppdaterat var uppférandekod att aven
anpassas for vara medarbetare, och samtliga
anstallda har undertecknat denna. Vi har aven fatt 5
fler leverantorer att skriva pa eller uppvisa en
likvardig uppférandekod jamfort med féregaende ar.

2026: Vi ska arbeta for att fler varuleverantoérer ska
skriva pa var uppférandekod, savida de sjalva inte
kan uppvisa en likvardig egen uppférandekod.

Q PRODUKTKVALITET

Vara produkter ska halla en hég och jamn
kvalitet med malsattningen att reklamationer
till foljd av kvalitetsfel inte 6verstiger 1% per ar
(berdknat pa totala antalet ordrar). Detta
uppnas genom noggranna leverantorsval
samt fokus pa produktionsprocesser,
materialval och design. Har behdvs aven
kvalitetsdokument for tydliga riktlinjer.

2025: Vi har registrerat reklamationer i vart
ledningssystem for tydlig dverblick och uppféljning
aVv kvalitetsfel. Dessa dversteg inte 1% under aret.

2026: Vi ska fortsatta att Idpande registrera och félja
upp reklamationer i vart ledningssystem. Dessutom
ska vi utveckla en strukturerad dokumentation dar vi
ska sammanstalla relevant kvalitetsrelaterad
information fran vara varuleverantorer.
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TARA PACS
HALLBARHETSRESA

HALLBARHETSTURNEN THE TOUR

Under 2022 anordnade vi hallbarhetsturnén The Tour dar vi
besdkte Goteborg, Norrkdping och Lund foér att informera om
vart hallbarhetsarbete och vara cirkulara férpacknings-
I6sningar. Vi bjod in vara kunder, leverantérer och talare.

150 14001 & 150 9001

Ar 2023 certifierades vi enligt 1ISO 14001 och 1SO 9001 for
miljo- respektive kvalitetsledning. Certifieringarna

markerade ett viktigt steg i vart I1dngsiktiga arbete med
hallbar utveckling och systematiskt forbattringsarbete.

MILJODAG | DANMARK

Under varen 2024 arrangerade vi en miljodag i Danmark
dar vi berattade om vart arbete med cirkulara material och
presenterade praktiska case vi arbetat med. Externa talare
var aven pa plats for att prata om miljo och hallbarhet.

LANSERING FORSTA HALLBARHETSBERATTELSE

Ar 2025 publicerade vi var allra forsta hallbarhetsberattelse
(for 2024) dar vi lyfte vart arbete med hallbar utveckling
kopplat till klimat & milj6, sociala fragor och bolagsstyrning.
En ny berattelse kommmer att lanseras arligen.

Under 2026 planerar vi att lansera en klimatkalkylator pa
var hemsida for vara kunder och intressenter, i syfte att
kunna rakna pa och jamfora olika plasters utslapp baserat
pa vikt och typ av material.
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	För att kunna påverka de leverantörer vi samarbetar med är transparens även en nyckelfaktor. Vi samlar regelbundet in information om våra varuleverantörer genom enkätutskick och dokumenterade leverantörsbesök. Denna information analyseras sedan via en intern leverantörsstandard där vår ambition är att utvärdera samtliga varuleverantörer utifrån krav och dimensioner som exempelvis geografisk placering, ekonomisk stabilitet, leveranstider, kvalitet, transparens, hållbarhet, pålitlighet och utvecklingsvilja.
	En annan viktig del av vårt arbete med affärsetik är fokus på det vi säljer, nämligen våra förpackningar. Här har vi ett ansvar att upprätthålla hög kvalitet och säkerhet i det vi levererar till våra kunder och slutkonsumenter. Detta kan säkerställas genom noggranna material-, design- och produktionsval i nära samarbete med våra varuleverantörer.
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